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Раздел 1. Информационная справка о школе

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 56»

Юридический адрес: 660111, г. Красноярск, пр. Ульяновский, д. 34А.

Телефоны: (391)2 24 35 86; 224 35 17.   

 E-mail: school56@krsnet.ru
Сайт: www.school56.krsnet.ru
Документы, регламентирующие деятельность образовательного учреждения:

· Устав школы, утвержденный Главным управлением образования администрации города Красноярска (приказ № 416/п от 26.05.2009).

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности рег. № 4331-л от 31 января 2011

· Приложение к лицензии на право ведения образовательной деятельности серия РО № 016239 от 31 января 2011

· Изменения в Устав (новая редакция) Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 56 

· Приказ главного управления образования администрации грода Красноярска от 11.01.2011 № 315/п «О переименовании муниципального образовательного учреждения и утверждения изменений, вносимых в Устав»

· Свидетельство о государственной аккредитации АА 030585 рег. № 523 от 15.05.2002

· Приказ службы по контролю в области образования администрации Красноярского края от 15.06.2007 № 611/2-ат

Школа открыта 1 сентября 1971 года.

Сведения о количестве учащихся в 2009-2010 учебном году:

I ступень - начальное общее образование: 187 учащихся (8 классов-комплектов);

II ступень - основное общее образование: 226 учащихся (9 классов-комплектов);

III ступень - среднее (полное) общее образование: 24 учащихся (1 класс-комплект).

Всего обучающихся 437  (18  классов – комплектов).

Образовательный уровень родителей:

· высшее образование – 28%;

· неполное высшее – 2%; 

· среднеспециальное – 50%;

· среднее – 19%;

· неполное среднее – 1%.

Социальные группы родителей: 26% - рабочие; 38% - бюджетники (медицинские работники, работники сферы образования; военнослужащие; работники правоохранительных органов; служащие; работники культуры), 8% - мелкие предприниматели; 16% – домохозяйки и безработные, в том числе около 1% - пенсионеры.  

Структура педагогического коллектива школы № 56 по квалификационным категориям
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Структура педагогического коллектива школы № 56 по возрасту педагогов
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Лучшие учителя школы № 56:

· «Отличник народного просвещения РФ» - 1 (Коркина В.А.);

· «Отличник физкультуры и спорта» - 1 (Малышенко В.Е.);

· Грамота Министерства  образования РФ – 3 (Волкова Л.Р., Малышенко В.Е.);

· победитель районного конкурса «Учитель года 1999» - 1 (Волкова Л.Р.);

· победитель районного конкурса «Учитель года 2002» - 1 (Фролова А.И.);

· финалист краевого конкурса «Учитель года Красноярского края 2003» - 1 (Фролова А.И.);

· лауреат районного конкурса «Учитель года 2005» - 1 (Горелик Н.В.);

· победитель районного конкурса «Учитель года 2009» - 1 (Грыцина В.Р.).

Школа реализует следующие целевые программы:

· «Здоровье»;

· «Интеллект»;

· «Информатизация ОУ»;

· «Правовое просвещение и  воспитание»;

· «Культура жизнедеятельности»;

· «Каникулы»;

· «Психолого-педагогическое сопровождение семейного воспитания»; 

· «Патриотическое воспитание»;

· «Профессиональное самоопределение учащихся школы»;

· «Психолого–педагогическое поддержка разных категорий обучающихся»;

· «Модернизация оценки деятельности педагогических кадров». 

Школа 56 - общественно-активная школа. В основе деятельности лежит концепция общественно-ориентированного образования.

Стратегические партнеры:  

· КГПУ им. В.П. Астафьева;

· ММЦ Советского района;

· МУК-4;

· ЦДТ Советского района;

· СЮТ;

· СДЮШОР;

· Центр психофизического развития «Гарда»;

· Краевой Совет солдатских матерей;

· Краевой Совет ветеранов Афганистана;

· Красноярская региональная общественная организация национально-культурная автономия немцев Красноярского края;

· Красноярская региональная молодежная общественная организация  Центр «Сотрудничество на местном уровне»;

· НОУ детский ЦДО детей «Наш дворик»;

· Общественная организация  «Интерра»;

· МДОО «ГОША».

Раздел 2. Идеологические и методологические основания 

развития средней школы № 56 г.Красноярска

Приоритеты развития системы образования РФ 

как идеологические ориентиры развития школы № 56

Федеральный уровень

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования. Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 6.10.2009 № 373.

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (4 февраля 2010 г.).

· Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы. Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 163-р.

· Сетевой график по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2011 году. Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2011 года № 1363.

· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10. Утверждены Постановлением главного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189.

Уровень субъекта РФ

· Ведомственная целевая программа "Развитие общего и профессионального образования Красноярского края на 2010 - 2012 годы. Утверждена Распоряжением Правительства Красноярского края от 31.12.2010 № 1166-р.

Программная организация деятельности как методологический принцип развития школы № 56

В основу развития школы № 56 положен принцип программной организации деятельности, описанный в работах Г.П. Щедровицкого, Ю.В. Громыко, М.А.Мкртчяна и других отечественных методологов.

Педагогический коллектив школы мы рассматриваем как коллективный субъект, осуществляющий свою деятельность на основе общих программных представлений о предстоящей деятельности. Наличие таких представлений позволяет каждому члену педагогического коллектива осознанно и целенаправленно участвовать в строительстве будущего своего образовательного учреждения. Рефлексия осуществляемой деятельности есть основание для коррекции и конкретизации программных представлений коллективного субъекта, а значит и самой реальной деятельности.

Средством формирования и удержания общих программных представлений у коллектива школы является ОДИ-образный педагогический совет, который проводится 3раза в учебный год. 

Тематика ОДИ-образных педагогических советов определяется проблемами реальной деятельности педагогического коллектива школы, актуальными задачами, стоящими перед школой.

В промежутках между ОДИ-образными педагогическими советами работает рефлексивно-аналитический механизм сопоставления программных представлений и реальной деятельности, выявления расхождений, коррекции и конкретизации программных представлений.

Рефлексивно-аналитическим механизмом является управленческий семинар (проводиться 1 раз в неделю).

Раздел 3. Цели и задачи развития средней школы № 56 

на период 2011-2014 гг

Основные направления развития средней школы № 56 направлены на реализацию задач, оформленных в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» и других программных документах федерального и регионального уровней, раскрывающих и дополняющих основные положения НОИ «Наша новая школа»: 

· переход на новые образовательные стандарты; 

· развитие системы поддержки талантливых детей; 

· совершенствование учительского корпуса; 

· изменение школьной инфраструктуры; 

· сохранение и укрепление здоровья школьников;

· расширение самостоятельности образовательных учреждений.

Данные направления взаимосвязаны и взаимообусловлены. Т.е. каждое из названных направлений является условием и результатом реализации остальных направлений.

Цель: создание условий (учебно-методических, кадровых, инфраструктурных, организационно-педагогических) для обеспечения равных возможностей получения качественного школьного образования обучающимся в школе.

Задачи:

1. Создание условий, необходимых для получения качественного образования каждого обучающегося:

1.1.  Осуществить переход на новые образовательные стандарты (1 этап):

1.1.1. Разработана основная образовательная программа начального общего образования (ООПНОО) школы на основе ФГОС;

1.1.2. Обеспечено соответствие требований к кадровым условиям реализации ООПНОО; 

1.2.  Обеспечено соответствие требований к финансовым условиям реализации ООПНОО:

1.2.1. Обеспечено соответствие требований к материально-техническим условиям реализации ООПНОО;

1.3.  Обеспечить развитие системы поддержки одаренных детей:

1.3.1. Обеспечены условия для развития системы работы с одаренными учащимися;

1.3.2. Обеспечено наличие процесса по работе с одаренными учащимися;

1.3.3. Обеспечены результаты работы с одаренными учащимися;

1.4.  Обеспечить совершенствование учительского корпуса:

1.4.1. Внедрена система моральных и материальных стимулов поддержки педагогов школы;

1.5.  Обеспечить изменение школьной инфраструктуры:

1.5.1. Обеспечено соответствие школьного пространства санитарным нормам и правилам, требованиям безопасности;

1.5.2. Обеспечено комфортная школьная среда, архитектурное пространство которой позволяет организовывать проектную деятельность, занятия в малых группах;

1.6.  Обеспечить сохранение и укрепление здоровья школьников:

1.6.1. Организовано медицинское обслуживание и сбалансированное питание;

1.6.2. Проводятся оздоровительные мероприятия;

1.6.3. Обеспечено наличие процесса воспитания ответственного отношения к здоровью;

1.6.4. Созданы здоровьесберегающие условия учебной деятельности;

1.7.  Развитие системы оценки качества школьного образования:

1.7.1. Проводятся процедуры внешнего аудита деятельности школы;

1.8.  Развитие государственно-общественного управления школой:

1.8.1. Обеспечено качество стратегического управления школой средствами ГО средств управления.

2. Обеспечить качественное образование каждого обучающегося в соответствии с современными требованиями к результатам школьного образования: 

2.1.  Обеспечены метапредметные результаты обучения на 1 ступени в соответствии с требованиями ООПНОО обучающихся:

2.1.1. Обеспечены метапредметные результаты по 16 компонентам; 

2.2.  Обеспечены предметные результаты обучения на 1 ступени в соответствии с требованиями ООПНОО: 

2.2.1. Обеспечены предметные результаты по 7 предметным областям;

2.3.  Обеспечены результаты обучения (академические знания) на 2 и 3 ступенях обучения в соответствии с требованиями ОП:

2.3.1. Обучающиеся 2 и 3 ступеней успешны в учебной деятельности;

2.4.  Обеспечены результаты деятельности школы по уровню удовлетворенности учащихся, их родителей, местного сообщества: 

2.4.1. Обучающиеся и их родители удовлетворены образовательным процессом, условиями его реализации и результатами образовательной деятельности.

Раздел 4. Анализ настоящего состояния 

в контексте обозначенных целей и задач

Для обеспечения перехода на новые образовательные стандарты с педагогами школы проведена серия семинаров по изучению ФГОС, а так же по анализу практики образования школы 56 с целью выявления образовательных средств, обеспечивающих формирование у обучающихся метапредметных результатов.

Были проанализированы такие факторы влияния на обеспечение метапредметного результата как образовательная технология и применяемый учебно-методический комплекс.

Выявлено:

	Умение, входящее в состав метапредметного результата
	Фактор формирующего влияния

	1) овладение способностью принимать и сохранять цели и задачи учебной деятельности, поиска средств ее осуществления
	КУЗ

РО

	2) освоение способов решения проблем творческого и поискового характера
	РО

	3) формирование умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации; определять наиболее эффективные способы достижения результата
	РО

	4) формирование умения понимать причины успеха/неуспеха учебной деятельности и способности конструктивно действовать даже в ситуациях неуспеха
	КУЗ

РО

	5) освоение начальных форм познавательной и личностной рефлексии
	КУЗ

РО

	6) использование знаково-символических средств представления информации для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебных и практических задач
	КУЗ

	7) активное использование речевых средств и средств информационных и коммуникационных технологий (далее - ИКТ) для решения коммуникативных и познавательных задач
	ИКТ

	8) использование различных способов поиска (в справочных источниках и открытом учебном информационном пространстве сети Интернет), сбора, обработки, анализа, организации, передачи и интерпретации информации в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами и технологиями учебного предмета; в том числе умение вводить текст с помощью клавиатуры, фиксировать (записывать) в цифровой форме измеряемые величины и анализировать изображения, звуки, готовить свое выступление и выступать с аудио-, видео- и графическим сопровождением; соблюдать нормы информационной избирательности, этики и этикета
	ИКТ

	9) овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров в соответствии с целями и задачами; осознанно строить речевое высказывание в соответствии с задачами коммуникации и составлять тексты в устной и письменной формах
	КУЗ

	10) овладение логическими действиями сравнения, анализа, синтеза, обобщения, классификации по родовидовым признакам, установления аналогий и причинно-следственных связей, построения рассуждений, отнесения к известным понятиям
	КУЗ

РО

	11) готовность слушать собеседника и вести диалог; готовность признавать возможность существования различных точек зрения и права каждого иметь свою; излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения и оценку событий
	КУЗ

	12) определение общей цели и путей ее достижения; умение договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности; осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности, адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих
	КУЗ

	13) готовность конструктивно разрешать конфликты посредством учета интересов сторон и сотрудничества
	не выявлено

	14) овладение начальными сведениями о сущности и особенностях объектов, процессов и явлений действительности (природных, социальных, культурных, технических и др.) в соответствии с содержанием конкретного учебного предмета
	СДО

РО

	15) овладение базовыми предметными и межпредметными понятиями, отражающими существенные связи и отношения между объектами и процессами
	СДО

РО

	16) умение работать в материальной и информационной среде начального общего образования (в том числе с учебными моделями) в соответствии с содержанием конкретного учебного предмета
	не выявлено


Таким образом, мы фиксируем, что технологиями, оказывающими наибольшее влияние на формирование метапредметного результата, являются технология Коллективных Учебных Занятий, Дидактическая система Л.В.Занкова, ИК-технология.

Отсюда мы можем предположить, что задача формирования метапредметного результата наиболее эффективно решается в названных образовательных технологиях. Метапредметный результат в условиях классно урочного обучения не выявлен.

Результаты формирования предметного результата в области академических знаний представлены в следующей таблице.

Образовательные результаты обучающихся

Результаты обученности учащихся школы в 2009-2010 уч.г.

     

Сравнительная таблица результатов ЕГЭ:

	
	Русский язык
	атематика
	Обществознание
	стория России
	Биология
	Физика
	Литература
	Английский язык
	География
	Химия
	Информатика

	Россия
	Ср.балл (100-бальн)
	58
	43,7
	56
	48,7
	54,7
	49,8
	53
	55,1
	52
	55,1
	62,3

	
	% «2»
	1,6
	2,1
	3,9
	8,9
	6,6
	6,6
	4,4
	5,1
	7,6
	6,2
	8,1

	Край
	Ср.балл (100-бальн)
	57,9
	40,6
	57,3
	50,2
	52,8
	52,1
	51
	57,5
	51,7
	53,9
	61,9

	
	% «2»
	5,7
	20,9
	10,2
	29,9
	27
	22,9
	24,9
	18,6
	30,3
	28,2
	27,5

	Район
	Ср.балл (100-бальн)
	61,8
	45,1
	58
	49,7
	55,1
	53,4
	51,7
	56,7
	55
	59,3
	62,6

	
	% «2»
	0,3
	1
	2,3
	10,4
	5,3
	2,9
	3
	2,6
	8,3
	6,3
	4,7

	Школа 
	Ср.балл (100-бальн)
	70,7
	49,2
	61,6
	42,3
	54,5
	59,5
	67
	42,2
	56
	40
	69

	
	% «2»
	0
	0
	0
	0
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Уровень удовлетворенности родительской общественности качеством получаемой образовательной услуги (по 3-х бальной шкале)
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Результаты показывают, что общий уровень удовлетворенности родительской общественности деятельностью школы выше среднего.

Уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью

(3-х балльная шкала)

Д - вопросы отражают деятельностную сторону образовательного процесса. 

СП -  социально-психологическую сторону образовательного процесса, показатели по данным направлениям в норме. 

У -  управленческую сторону образовательного процесса. 

Таким образом, удовлетворенность учащихся школы деятельностной стороной, социально-психологической и управленческой сторонами образовательного процесса выше среднего.

Научно-исследовательская деятельность учащихся

В 2009-2010 уч.г. была реализована школьная целевая программа «Интеллект». Учащиеся школы активно участвовали в дистанционных курсах, олимпиадах. Помимо традиционного участия в конкурсах  «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Английский бульдог», «Золотое руно», в этом году школа приняла участие в конкурсах «Зимние интеллектуальные игры» и «КИТ».  Учащиеся школы (7 кл.) обучались в дистанционной Новосибирской школе по математике,  принимали участие в дистанционных  Интернет – конкурсах «Карусель», в олимпиаде «Эрудиты Планеты».  

Внеурочная интеллектуальная деятельность выстраивалась через проведение годичного «Интеллектуального марафона»,  включающего в себя  внеклассные мероприятия  в рамках  предметных декад, школьные предметные олимпиады, проведение надпредметной сессии. Все  мероприятия  предметных декад соответствовали критериям, разработанным на заседании методического совет: использование ИКТ в подготовке и проведении декады, широкий охват обучающихся (проведение массовых мероприятий), интерактивный характер мероприятий, разновозрастность, открытость для родительской общественности. При проведении декад создавались условия для самореализации учащихся и включении их в учебно-творческую деятельность (в среднем охват учащихся при проведении декад 85%). 

	Уровень
	Мероприятие
	Количество участников
	Результат

	Округ «Зеленая роща»
	Олимпиада по литературе
	11 чел.
	11 кл – 1 и 2 место (личные) (учитель Гохнадель Е.И.)

	
	Олимпиада по русскому языку
	11 чел.
	11 кл – 1 и 2 место (личные)

5 кл – 2  место 

(учитель Гохнадель Е.И.)

	
	Олимпиада по географии
	4 чел
	Участие 

	Районный 
	Предметные олимпиады
	
	1 место (личное) по русскому языку -11 класс (учитель Гохнадель Е.И.);

2 место (командное) по физической культуре (учитель Грыцина В.Р);

3 место (личное) по физической культуре -11 класс

3 место  (командное) по экологи, личные места:  5 кл – 2 место, 7 класс – 2 место 

(учитель Горелик Н.В.)

	
	Олимпиады среди учащихся 3 - 4 кл.
	6 чел
	Участие 

	
	Научно-практическая конференция
	5 чел
	1 лауреат 

(руководитель Черемных О.Г.)

	
	Научно-практическая конференция младших школьников
	2 чел
	1 лауреат 



	
	Игра «Эрудит»
	4 команды 

по 6 чел
	2 чел – лучшие игроки («Биология», «География»)

	
	Интеллектуальная игра «Галактика знаний»
	6 чел
	Участие 

	
	Интеллектуальная игра по истории «Страна большого Хапи»
	команда
	1 место

	
	Интеллектуальная игра по истории «Тайны мирового дерева»
	команда
	Участие 

	
	Брейн-ринг «Знатоки немецких сказок»
	команда
	2 место (учитель Бобровская Л.В.)

	
	Конкурс электротехнического мастерства «Интеллектуальный тройник»
	команда
	1 место 

(учитель Старовойтова О.А.)

	
	Устная олимпиада по математике – 5 кл
	3 чел
	Участие 

	Городской 
	Открытый компьютерный фестиваль школьных команд
	Команда – 6 чел
	Гран-при (диплом, кубок);

личные победы в номинациях «Свободное программное обеспечение. Видео» и «Свободное программное обеспечение. Издательские системы» - дипломы. (руководитель команды Старовойтова О.А. и  Попова И.А.)

	
	Городской фестиваль музеев ОУ, посвященный 65-летию Великой Победы.

Конкурс исследовательских работ «Мой род на защите  Отечества»
	 1 чел
	1 место

	
	Турнир юных физиков (Красноярский Государственный Педагогический Университет)
	2 чел.
	Участие 

	
	Экологический турнир 


	5 чел
	Участие 

	
	Городской конкурс на лучшее творческое произведение «Молодежь Красноярска за здоровый образ жизни»
	4 чел
	3 человека – дипломы 2 степени

(учитель Гохнадель Е.И.)

	Краевой 
	Образовательный форум старшеклассников
	1 чел
	Сертификат участника

	
	Краевая политехническая школа - симпозиум
	2 чел
	Сертификаты участников;

3 место (личное) по направлению Теория и практика изобретательства»

	
	Молодежная акция-конкурс творческих работ (компьютерных презентаций) «Прочти книгу о Великой Отечественной войне»
	5 чел
	Диплом победителя  



	
	Краевая олимпиада по русскому языку (11 класс)
	1 чел
	Участие 

	
	Интеллект-шоу «Сибирская фабрика умников» (проводится СФУ)
	6 чел
	2 чел – участники телевизионной викторины (полуфинал) Сертификаты участников

	                                               Всероссийский
	Дистанционная математическая школа               ( г.Новосибирск) 
	10 чел.
	Участие

	
	Дистанционный конкурс интернет-проект «Удивительный мир физики» 
	команда
	Сертификат за участие

	
	«Интернет – карусель по математике» 8, 11 класс
	12 чел
	Участие 

	
	Дистанционный конкурс «Карусель» по русскому языку 10-11 кл
	10 чел
	Участие 

	
	Всероссийский конкурс «КИТ- Компьютеры, информатика, технологии» 
	34 чел
	Сертификат за участие

Диплом за хорошие результаты (личный – 100б)

	
	Всероссийские дистанционные конкурсы «Фантазируй. Твори - 2», «Зарядка для ума»
	1 чел
	Диплом  за участие

	
	Всероссийский конкурс по естествознанию «ЧИП – человек и природа»
	52 чел
	Диплом  за участие

	
	VII Всероссийские дистанционные олимпиады «Эрудит» по географии, русскому языку.
	2 чел
	3 место 

	                                       Международный
	Второй Летний Чемпионат «Эрудиты Планеты – лето – 2009» (дистанционный конкурс)
	1 чел
	Диплом за 2 место 

в отборочном туре

	
	VIII Международная Интернет-Олимпиада среди образовательных учреждений  «Эрудиты Планеты – 2009»
	Команда 4 кл.
	Сертификат за участие.



	
	Международная  игра – конкурс «Русский медвежонок»
	136 чел.
	Сертификат за участие;

Диплом победителя (7 кл)

	
	Международная  игра – конкурс «Зимние интеллектуальные игры»
	71 чел
	Сертификат за участие

	
	Международная  игра – конкурс «Бритиш-Бульдог»
	34 чел.
	Сертификат за участие; 

Среди 9 классов (личное) – 5 место в районе, 8 место в регионе.

	
	Международный  игровой конкурс «Золотое руно»
	76 чел
	1 место в регионе (9 кл) – 2 чел, 1 место в регионе (5 кл) – 1 чел.

	
	Международная  игра – конкурс «Кенгуру для всех»
	172 чел.
	Сертификаты  участников

	
	Международная  игра – конкурс «Кенгуру  для выпускников»
	8 чел.
	Сертификаты  участников


Обеспечение сохранения и укрепления здоровья школьников

Медицинское обслуживание осуществляет детская поликлиника № 3 в соответствии с договором. В школе работает врач, медицинская сестра. Оборудован и функционирует медицинский кабинет в соответствии с нормами СанПиН.

Реальным результатом системы работы школы по здоровьесбережению являются положительные качественные изменения в состоянии здоровья учащихся.

Сравнение динамики распределения учащихся по физкультурным группам и группам здоровья с 2005 по 2008 учебный год показывает выраженную тенденцию к стабильности, что свидетельствует об эффективности созданной системы здоровьесбережения.

Состояние здоровья обучающихся за последние три года

Динамика распределения учащихся по группам здоровья

	Учебный год


	Всего учащихся

(чел)
	Количество учащихся

	
	
	практически здоровых

(1 группа)

(%)
	имеющих отклонения в состоянии здоровья (2 группа)

(%)
	имеющих хронические заболевания

(3 группа)

(%)
	инвалидов (4 группа)

(%)

	2006-07


	445
	12,6
	68,7
	18,1
	3 (0,6%)

	2007-08
	420
	11,9
	69,6
	17,9
	3(0,6%)

	2008-09


	420
	12,6
	69,7
	17,1
	3(0,6%)


Динамика распределения учащихся по физкультурным группам

	Учебный год


	Всего учащихся

(%)
	Количество учащихся

	
	
	Основная

(%)
	Подготовительная

(%)
	Специальная

(%)
	Освобождённые

	2006-07


	445
	71
	27
	5 (1%)
	5 (1%)

	2007-08
	420
	72
	26
	4 (1%)
	4(1%)

	2008-09


	420
	83
	15
	4(1%)
	4(1%)


Структура хронических форм патологии у детей 

	№ п/п
	Наименование форм патологии
	%

	1
	Бронхолегочная патология
	2,1 (11)

	2
	Гастроэнтерологическая патология
	8,2 (39)

	3
	Нефрологическая патология
	1,3 (6)

	4
	Зрительная патология
	13 (62)

	5
	ЛОР патология
	0.4 (2)

	6
	Ортопедическая патология
	0.2 (1)

	7
	Ревматологическая патология
	-

	8
	Хирургическая патология
	0.8 (4)

	9
	Эндокринологическая патология
	1.5 (7)


Динамика неинфекционных заболеваний (2006-07, 2007-08, 2008-09уч.год )

	Классы
	Сердечно – сосудистая система
	Органы дыхания
	Опорно-двигательный аппарат
	Органы пищеварения
	Органы кровообращения

	1-4
	0,9/0,8/0,8
	5,4/5,4/5,3
	8,6/8,2/8,2
	0,9\0.6/-
	0,2/-/-

	5-9
	0,9/0.9/0,8
	6,9/6,9/6,7
	8,9/8,6/8,6
	0,6/0,3/-
	-/0.2/0,2

	10-11
	1,2/1,2/1,05
	3,1/3/2,9
	4,6/4,4/4,4
	0,6/0,3/-
	-

	всего
	3/2,9/2,6
	15,4/15,3/14,9
	22,1/21.2/21,2
	2,1/1,2/-
	0.2/0.2/0.2


Часто болеющие дети

	Классы
	2005-06

(%)
	2006-07

(%)
	2007-08

(%)

	1-4
	0,73
	0,69
	0,63

	5-9
	2,1
	1,9
	1,7

	10-11
	1,3
	1,1
	0,4

	всего
	4,1
	3,69
	2,73


Наиболее частые хронические заболевания дыхательных путей  и болезни органов пищеварения. Реализация мероприятий в рамках программы «Здоровье» позволяет добиться не только положительной динамики физического состояния учащихся, но и способствует сокращению количества пропусков, связанных с хроническими проявлениями и по причине простудных болезней. 

Динамика изменения количества пропущенных уроков

из расчета на одного учащегося за три года (2007-2010 гг.) 
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Система мер, направленных на снятие перегрузок, сохранение и укрепление здоровья учащихся

Организация учебно-воспитательного процесса соответствует правилам и нормам СанПиН 2.4.2.1178-02, Москва, 2003.

Соблюдаются нормы максимальной аудиторной нагрузки и нормы времени, отводимого на выполнение обязательной части домашнего задания, а также иные гигиенические требования к режиму образовательного процесса, установленного санитарными правилами

При организации учебного процесса учитывается его физиологическое и психологическое воздействие на организм детей:

1. Профилактика утомляемости детей (режим, расписание, дозировка учебных и домашних заданий и др.) с учетом возрастных и морфофункциональных особенностей учащихся. 

2. Безотметочная система оценивания знаний в 1-х классах.

3. Индивидуально – дифференцированный подход к учащимся.

4. Планирование уроков с учетом уровней гигиенической рациональности урока и чередования видов учебной деятельности.

5. Проведение уроков физической культуры с учетом распределения учащихся по группам здоровья

6. Использование педагогами в своей работе ЗОТ и медико-восстановительных методик, приёмов, способов.

Использование здоровье охраняющих технологий

	№ п/п
	Название
	Предметы
	Классы
	С какого года реализуется
	Результаты

	1.
	«Создание ситуаций успеха» 

Н. Щуркова
	все
	1 - 4
	2006
	1. Благоприятный психологический климат.

2. Снижение уровня тревожности учащихся 

3 Повышение мотивации.

4. Активизация познавательной деятельности

	2.
	«Соло для позвоночника» Л.И. Латохиной
	все
	1 - 11
	2005
	Укрепление позвоночника (профилактика сколиоза)

	3.
	Технология В. Базарного, В.А. Ковалева
	все
	1 - 8
	2006
	Снижение роста заболевания миопией


Использование в учебном процессе

медико-восстановительных методик, приёмов, способов

	№ п/п
	Название
	Предметы
	Классы
	С какого

года реал.
	Результаты

	1.
	Физпаузы
	Все
	1 – 11
	2005
	Снижение утомляемости на уроках

	2.
	Динамические паузы
	
	1
	2001
	Снижение утомляемости, повышение физиологической активности органов и систем организма

	3.
	Цикл бесед по проблемам здоровья
	Все
	1 – 11
	2000
	Формирование саногенного мышления, идей ЗОЖ. Воспитание морально-волевых качеств

	4.
	Коррекционно-развивающие занятия психолога
	
	1-5
	2005
	Формирование эмоциональной стабильности, развитие способности к самознанию и уверенности в себе

	5.
	Комплексное сопровождение ПМПК
	Все
	1 – 11
	2006
	Профилактика физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок

	6.
	Изотерапия
	ИЗО

чтение
	
	2007
	Снятие эмоционального напряжения

Снижение конфликтных ситуаций и улучшение межличностных ситуаций в классе 

	7.
	Метод кругового пересаживания детей
	Все
	1 – 3
	2006
	Профилактика нарушений зрения

	8.
	Элементы самомассажа
	Все
	1-2
	2006
	

	9.
	Развитие мелкой моторики
	
	1 – 4
	2006
	Развитие мелкой моторики

	10
	Музыкотерапия 
	Все
	1 – 11
	2006
	Снятие эмоционального напряжения, утомляемости

	11
	Музыкально-игровые перемены
	
	1 – 4
	2005
	Снятие эмоционального напряжения, утомляемости

	13
	Игровые технологии
	Начальные классы

Математика

русский язык и литература

История

Обществознание, искусство Английск. язык
	1-4

6а

6б

6,8,9

6,9,

10

11

4-8
	2006

2006

2006

2005
	1 Благоприятный психологический климат.

2. Снижение уровня тревожности учащихся.

3. Профилактика гиподинамии (за счёт смены видов деятельности)

4. Повышение мотивации.

5. Активизация деятельности

6.улучшение работоспособности


Организация контроля за обеспечением сбалансированного питания учащихся и безопасностью образовательной среды

В школе работает столовая, в которой организовано горячее питание учащихся с учетом индивидуальных предпочтений детей и их родителей (завтрак, обед, полдник), включаются в рацион питания продукты, обогащённые микронутриентами с высокой пищевой и биологической ценностью, йодированной солью. 

Питание обеспечивает МП «Школьный комбинат питания № 38» г. Красноярска (в соответствии с договором)

	Класс
	Обеспечение 1-разовым питанием
	Обеспечение 2-разовым питанием

	1-4
	152
	112

	5-9
	117
	-

	10-11
	20
	-

	Льготное (без взимания родительской платы)
	97
	15


Осуществляется сотрудничество с компанией «Чистая вода Сибири»

Специальные уроки, курсы по формированию культуры здоровья и профилактике вредных привычек:

· Изучение правил дорожного движения и правил противопожарной безопасности;

· Поведение родительских собраний с приглашением медицинских работников;

· Введение развивающих занятий в группах продленного дня 1 ступени;

· «Разговор о правильном питании», разработанный специалистами Института возрастной физиологии РАО;

· «Я учусь учиться» Т.Н. Князева, психологический курс развивающих занятий для младших школьников (Москва, «АРКТИ», 2004 г. (Лицензия ИД 04186 от 22.04.2004 г);

· «Жизненные навыки», уроки психологии. С.В. Кравцова (Москва «Генезис», 2002 г., лицензия ИД 0664979 от 5.02.1997 г).

Для проведения профилактической работы  в данном направлении школа сотрудничает с различными общественными организациями и центрами: с Центром планирования семьи, ККИПК, городской межведомственной МППК, детской поликлиникой № 3, ЦППРК № 6.

Государственно-общественное управление школой реализуется через выстраивание горизонтальных связей следующих структур управления и самоуправления:

· Управляющий совет (УС) – коллегиальный  орган стратегического управления школой (создан в 2005 году);

· Отделение при Благотворительном фонде попечительства об образовании Советского района г. Красноярска, Попечительский совет – решают вопросы ресурсного обеспечения;

· Педагогический совет – действует в целях развития образовательного процесса, творческого роста и инициативы педагогов;

· Методический совет – организует работу по повышению квалификации педагогических работников школы, развитию их творческой инициативы, общению и распространению опыта инновационной деятельности;

· Ученический совет – координирует работу классных ученических коллективов, участвует в разработке внутришкольных законов, правил, требований;

· Родительские комитеты классов – организуют работу по оптимальному взаимодействию школы и родителей, по повышению качества учебно-воспитательного процесса, организуют вклады деятельностью. 

Управленческие решения управляющего совета, отнесенные к его компетенции:

В области стратегий: разработка и утверждение программы развития, внесение дополнений в целевые проекты. В организации функционирования: установление режима занятий, введение единой школьной формы, контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания. 

В организации образовательного процесса: согласование школьного компонента, выбор учебников, контроль за состоянием общественного Фонда «Учебник». В финансово-хозяйственной деятельности: согласование бюджетной заявки, анализ отчета директора по итогам финансового года. 

В области развития системы управления: разработка новой редакции Устава, его изменений, создание экспертных групп и разработка индикаторов качества образования, формирование банка идей развития школы, создание специально организованных сред с целью рефлексивного осмысления изменений в рамках реализации комплексной программы модернизации образования Красноярского края. 

Через включение в работу комиссий УС представителей других структур (творческие группы педагогов, методические объединения, инновационный семинар, родительские комитеты, ученический совет, оценочная комиссия школы, Ассоциация выпускников и др.) формировались не только прямые и обратные коммуникации школьного управления, но и открылись новые формы взаимодействия: Биржа идей, Ярмарка общественных инициатив, внешняя экспертиза ученических проектов, отчеты лидеров школьного самоуправления классов, переговорные площадки по вопросам практики образования школы совместное сценарирование праздников, проведение конкурса  «Социальная звезда», совместные творческие мастерские, 

Публичная отчетность становится элементом жизни школы, ее  главная    цель – организация обратной связи на основе представления достоверной информации, отражающей потребности и запросы общественности:

· Публичный отчет директора школы.

· Выпуск информационных сборников, листов, бюллетеней, буклетов.

· Издание вестника «Традиции семейного воспитания», фотолетописи  «У нас общие дети», методического педагогического сборника, газет «Отражение», «Добрые вести».

· Представление информации на школьном сайте, Интернет-форум.

· Открытые творческие отчеты классных коллективов, смотры знаний.

· Информационные кампании управляющего совета, рабочие встречи с представителями классных родительских активов, «демократическая почта» и «горячие линии».

Схема управления в школе 56

1- Профессиональный союз согласовывает решения директора школы по условиям труда

2- Управляющий совет утверждает решения стратегического уровня управления

Задачи, субъекты, ответственные за их реализацию и планируемые результаты


Раздел 5. Задачный план на 2011-2014 гг

Задачи развития, предполагаемые результаты и их критерии

	№
	Задача
	Предполагаемый результат
	Критерий результата
	Ответственный
	Контрольная дата
 

	         1.  Направление: Создание условий, необходимых для получения качественного образования каждого обучающегося

	1.1
	Осуществить переход на новые образовательные стандарты 

(1 этап)
	Разработана основная образовательная программа начального общего образования (ООПНОО) школы на основе ФГОС
	ООПНОО утверждена 
	Заместитель директора по УВР
	30 апреля 2011 г

	
	
	
	ООПНОО полностью соответствует требованиям ФГОС
	
	

	
	
	
	Учащиеся 1 классов обучаются по ФГОС
	Директор 
	1.09.2011 г

	
	
	Обеспечено соответствие требований к кадровым условиям реализации ООПНОО 
	100% укомплектованность кадрами
	Директор 
	1.09.2011 г

	
	
	
	Уровень квалификации педагогов 1 ступени соответствует квалификационным характеристикам по занимаемой должности
	Заместитель директора по МР
	1.09.2011 г

	
	
	
	Пройдены курсы ПК не менее 72 часов по внедрению ФГОС 100% педагогов 1 ступени
	Заместитель директора по МР
	1.09.2011 г

	
	
	Обеспечено соответствие требований к финансовым условиям реализации ООПНОО
	Привлечение дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг (по подготовке дошкольников к обучению в школе):

2011 год – 25000 р

2012 год – 25000 р

2013 год – 30000 р

2014 год – 30000 р
	Директор 
	31.12.2011 г

31.12.2012 г

31.12.2013 г

31.12.2014 г

	
	
	
	Привлечение дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц (ассоциация выпускников; партнеры):

2011 год – 25000 р

2012 год – 25000 р

2013 год – 30000 р

2014 год – 30000 р
	Директор 
	31.12.2011 г

31.12.2012 г

31.12.2013 г

31.12.2014 г

	
	
	Обеспечено соответствие требований к материально-техническим условиям реализации ООПНОО 
	см.раздел 4. Обеспечение школьной инфраструктуры
	
	

	1.2
	Обеспечить развитие системы поддержки одаренных детей
	Обеспечены условия для развития системы работы с одаренными учащимися
	Издан приказ о назначении ответственного за работу с одаренными учащимися
	Директор 
	30.04.2011 г

	
	
	
	Разработан и утвержден план работы с одаренными учащимися
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	30.08.2011 г

	
	
	
	Наличие 3 лицензированных  программ и не менее 3 проектов по работе с одаренными детьми

по областям: интеллектуальной, художественной, спортивной
	Заместитель директора по УВР
	1 сентября 2011 г

	
	
	
	Наличие 3 специально оборудованных кабинетов для организации работы с одаренными детьми
	Заместитель директора по АХР
	15.08.2011 г

	
	
	Обеспечено наличие процесса по работе с одаренными учащимися
	Проведение школьного уровня «Всероссийской олимпиады школьников» по всем изучаемым в школе предметам
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	30.01.2012 г

	
	
	
	Реализация лицензированных программ и проектов для одаренных детей в школе
	Заместитель директора по УВР
	30.01.2012 г

30.05.2012 г

	
	
	
	Участие в работе сессии интенсивных школ в муниципальных мероприятиях для одаренных детей
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	по плану МУО

	
	
	Обеспечены результаты работы с одаренными учащимися
	Участие 80% детей, обучающихся в школе, в мероприятиях для одаренных детей
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	30.01.2012 г

30.05.2012 г

	
	
	
	Количество детей (не менее 3), обучающихся в школе, зафиксированных в краевой базе данных одаренных детей Красноярского края
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	февраль –март 2012 г

	
	
	
	Количество призеров (не менее 3) и победителей (не менее 1) муниципального уровня «Всероссийской олимпиады школьников» 
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	февраль –март 2012 г

	
	
	
	Количество призеров (не менее 3) и победителей (не менее 1) конкурсов и соревнований краевого и всероссийского уровней
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	февраль –март 2012 г

	
	
	
	Количество педагогов (3) , работающих в школе, зафиксированных в краевой базе данных одаренных детей Красноярского края 
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	февраль –март 2012 г

	
	
	
	Количество призеров и победителей школьного и муниципального уровня «Всероссийской олимпиады школьников»
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	февраль –март 2012 г

	
	
	
	Количество призеров и победителей конкурсов и соревнований краевого и всероссийского уровней
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	февраль –март 2012 г

	1.3
	Обеспечить совершенствование учительского корпуса
	Внедрена система моральных и материальных стимулов поддержки педагогов школы
	Участие педагогов школы (не менее 3) в профессиональных конкурсах "Учитель года" и др.
	Заместитель директора по МР
	январь 2012г

	
	
	
	100% педагогов проходят процедуру аттестации на присвоение и подтверждение квалификационной категории
	Заместитель директора по МР
	январь 2012;

май 2012 г

	
	
	
	Не реже одного раза в пять лет каждый педагог повысил квалификацию по актуальным вопросам (направлениям) развития школы
	Директор 
	январь 2012;

май 2012 г

	
	
	
	Стимулирование лучших учителей, обеспечивающих качество образовательной услуги 
	Директор 
	январь 2012;

май 2012 г

	1.4
	Обеспечить изменение школьной инфраструктуры
	Обеспечено соответствие школьного пространства санитарным нормам и правилам, требованиям безопасности
	В школе выполняются санитарные правила
	Заместитель директора по АХЧ
	30.08.2011 г

	
	
	
	В школе выполняются нормативы питания
	Директор
	30.09.2011 г

	
	
	
	В школе выполняются требования к организации медицинского обслуживания учеников 
	Директор
	30.08.2011 г

	
	
	
	В школе выполняются требования к обеспечению школьной безопасности
	Заместитель директора по АХЧ
	30.08.2011 г

	
	
	
	Система отопления и кондиционирования здания школы обеспечивают необходимую температуру в любое время года
	Заместитель директора по АХЧ
	30.10.2011 г

	
	
	
	Наличие в школе питьевой воды и душевых
	Заместитель директора по АХЧ
	30.08.2011 г

	
	
	Обеспечено комфортная школьная среда, архитектурное пространство которой позволяет организовывать проектную деятельность, занятия в малых группах
	3 кабинета оборудованы модульной мебелью
	Заместитель директора по АХЧ
	30.08.2011 г

	
	
	
	В школе есть медиакласс на 25 обучающихся
	Заместитель директора по АХЧ
	декабрь 2011 г

	
	
	
	Спортзал, баскетбольная площадка и полоса препятствий соответствуют требованиям безопасности
	Заместитель директора по АХЧ
	30.08.2011 г

	1.5
	Обеспечить сохранение и укрепление здоровья школьников
	Организовано медицинское обслуживание и сбалансированное питание
	Сбалансированное горячее питание
	Врач, директор
	10.09.2011 г

10.02.2012 г

	
	
	
	Проводится медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию
	Врач, директор
	10.10.2011 г

	
	
	Проводятся оздоровительные мероприятия
	Организованы спортивные занятия, в том числе внеурочные
	Директор
	10.09.2011 г

	
	
	
	Наличие мероприятий по индивидуальным программам развития здоровья школьников
	Преподаватель физвоспитания 
	10.10.2011 г

	
	
	Обеспечено наличие процесса воспитания ответственного отношения к здоровью
	В системе реализуются профилактические программы
	Заместитель директора по воспитательной работе
	15.09.2011 г

15.02.2012 г

	
	
	
	Отсутствие среди педагогов школы проявлений равнодушного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих (нет случаев курения среди педагогов и пр. негативных проявлений)

	
	
	Созданы здоровьесберегающие условия учебной деятельности
	Наличие индивидуального обучения с учетом возрастных особенностей 
	Заместитель директора по УВР
	10.11.2011 г

	
	
	
	Изучение предметов по выбору 10% учебного плана
	Заместитель директора по УВР
	30.08.2011 г

	
	
	
	Общее снижение аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий (10% уроков проводятся в нетрадиционной форме)
	Заместитель директора по УВР
	10.11.2011 г

10.03.12 г

	1.6
	Развитие системы оценки качества школьного образования
	Проводятся процедуры внешнего аудита деятельности школы
	Не менее 2 раз в год проводится внешний аудит внутришкольного управления;

учебной деятельности
	Директор
	ноябрь 2011 г

апрель 2012 г

	1.7
	Развитие государственно-общественного управления школой
	Обеспечено качество стратегического управления школой средствами ГО средств управления
	Уровень совокупной оценки качества внутришкольного управления не менее 80%
	Директор 
	30.08.2012 г

	2. Обеспечить качественное образование каждого обучающегося в соответствии с современными требованиями к результатам школьного образования

	2.1
	Обеспечены метапредметные результаты обучения на 1 ступени в соответствии с требованиями ООПНОО обучающихся
	Обеспечены метапредметные результаты по 16 компонентам 
	100% обучающихся 1 ступени имеет результаты в метапредметной области
	Заместитель директора по УВР 1 ступени
	30.08.2012 г

	2.2
	Обеспечены предметные результаты обучения на 1 ступени в соответствии с требованиями ООПНОО 
	Обеспечены предметные результаты по 7 предметным областям
	100% обучающихся 1 ступени имеет результаты в предметной области
	Заместитель директора по УВР 1 ступени
	30.08.2012 г

	2.3
	Обеспечены результаты обучения (академические знания) на 2 и 3 ступенях обучения в соответствии с требованиями ОП
	Обучающиеся 2 и 3 ступеней успешны в учебной деятельности
	2 ступень:

Количество успевающих - 100%;

Количество успевающих на «4» и «5» - не ниже 35%;

Количество успевающих на «5» - не ниже 5%

3 ступень:

Количество успевающих - 100%;

Количество успевающих на «4» и «5» - не ниже 35%;

Количество успевающих на «5» - не ниже 15%


	Заместитель директора по УВР
	30.08.2012 г

	2.4
	Обеспечены результаты деятельности школы по уровню удовлетворенности учащихся, их родителей, местного сообщества 
	Обучающиеся и их родители удовлетворены образовательным процессом, условиями его реализации и результатами образовательной деятельности
	Уровень совокупной удовлетворенности деятельностью школы со стороны обучающихся, родителей не менее 80%
	Школьная администрация 
	30.08.2012 г


Раздел 6. План мероприятий на 2011-2012 уч.год по реализации программы развития 

Мероприятия по решению задач развития 

	№
	Задача
	Мероприятия
	Ответственный
	Контрольный показатель
	Сроки проведения

	1
	Осуществить переход на новые образовательные стандарты 

(1 этап)
	Семинары с педагогами по изучению ФГОС
	Заместитель директора по УВР
	план работы;

список участников
	каждый вторник с 14.00 до 16.00

1-25 февраля 2011 г

	
	
	Рефлексивно-аналитические семинары по выявлению успешного инструментария для решения задач ФГОС 

(технологии, УМК и пр.)
	
	аналитическая справка
	1-15.03.2011г

	
	
	Семинары по разработке ООПНОО
	
	ООПНОО
	каждый вторник с 14.00 до 16.00

15.03-15.03 2011 г

	
	
	Проведение педагогического совета по утверждению ООПНОО
	Директор 
	протокол педагогического совета
	15.04.2011 г

	
	
	Укомплектовать школу необходимыми педагогическими кадрами. Потребность - 1 учитель на 1 класс
	Директор 
	в тарификационном списке отсутствие вакансий на 1 сентября 2011 г
	10.09.2011 г

	
	
	Переподготовка школьной администрации по специальности «Менеджмент»
	Заместитель директора по МР
	дипломы о профессиональной переподготовке в области «Менеджмент»:

директор;

заместители директора-3
	июнь 2011-июнь 2012 гг



	
	
	Повысить квалификацию педагогов 1 ступени:

6 педагогов по вопросам внедрения ФГОС
; 

2 педагога по освоению деятельностной технологии
; 

1 педагога по дидактической системе Л.Занкова

	Заместитель директора по МР
	удостоверения о повышении квалификации
	1.09.2011 г

	
	
	Исследование образовательного рынка
	Директор
	аналитическая справка
	май 2011 г

	
	
	Разработка и лицензирование дополнительных образовательных программ дополнительного образования для  предоставления платных дополнительных образовательных услуг (2 программы)
	Заместитель директора по МР
	2 лицензированные образовательные программы
	31.12.2011 г

	
	
	Организация обучения по программе подготовки дошкольников к обучению в школе
	Заместитель директора по УВР
	расписание занятий
	15.09.2011 г

	
	
	Проведение встреч с ассоциацией выпускников, с партнерами по обсуждению совместных проектов, инвестиционных вкладов в развитие ОУ
	Директор 
	поступления дополнительных финансовых средств на реализацию школьных проектов
	10.09.2011 г

	
	
	Публикации в СМИ статей о деятельности школы, формирующих позитивный инновационный имидж ОУ
	Директор 
	статьи
	1 раз в месяц

	
	
	Подготовка смет и финансовых отчетов по расходованию дополнительных финансов
	Директор
	смета

отчет
	???

	
	
	см.раздел 4. Обеспечение школьной инфраструктуры
	
	
	

	2.
	Обеспечить развитие системы поддержки талантливых детей 
	Издать приказ о назначении ответственного за работу с одаренными учащимися
	Директор
	приказ
	1.09.2011 г

	
	
	Разработать и утвердить план работы с одаренными учащимися
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	план
	10.09.2011 г

	
	
	Проведение конкурса на разработку программ и проектов по работе с одаренными детьми
	Заместитель директора по УВР
	рейтинг программ и проектов
	1.10.2011 г

	
	
	Лицензирование 3 программ по работе с одаренными учащимися в областях: интеллектуальной, художественной, спортивной
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	лицензия 
	31.12.2011 г

	
	
	Составить план-ревизию оборудования кабинетов (№1, 2, 3) под требования лицензированных образовательных программ по работе с одаренными учащимися
	Заместитель директора по АХР
	акт и план оборудования
	15.10.2011 г

	
	
	Провести оборудование 3 кабинетов (№1, 2, 3) в соответствии с требованиями лицензированных образовательных программ по работе с одаренными учащимися (по отдельному плану)
	Заместитель директора по АХР
	акт с положительным заключением
	30.11.2011 г

	
	
	Подготовка плана проведения школьного уровня «Всероссийской олимпиады школьников» по всем изучаемым в школе предметам
	Руководители методических объединений 
	план
	10.09.22011 г

	
	
	Проведение мероприятий школьного уровня «Всероссийской олимпиады школьников» по всем изучаемым в школе предметам (по отдельному плану) 
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	отчет
	февраль-март 2012 г

	
	
	Составление расписания и плана контроля за реализацией лицензированных программ и проектов для одаренных детей в школе
	Заместитель директора по УВР
	расписание 

план 
	30.08.2012 г

	
	
	Подготовка учащихся к участию в работе сессии интенсивных школ, в муниципальных мероприятиях для одаренных детей конкурсов и соревнований краевого и всероссийского уровней
	Ответственный за работу с одаренными учащимися
	список учащихся, прошедших подготовку
	по муниципальному плану

	3.
	Обеспечить совершенствование учительского корпуса
	Подготовка (ФИО) к участию в конкурсе "Учитель года" 
	Заместитель директора по МР
	список участников конкурса
	январь 2012 г

	
	
	Составление и утверждение плана аттестации педагогов на присвоение и подтверждение квалификационной категории (с включением 100% педагогов) 
	
	график аттестации
	июнь 2011 г

	
	
	Аттестационные процедуры (в соответствии с планом)
	
	приказы на аттестацию
	ежемесячно

	
	
	Подготовка плана повышения квалификации педагогов в соответствии с проблемами и задачами развития школы (не реже одного раза в пять)
	
	план
	апрель 2011 г

октябрь 2011 г

	
	
	Контроль за реализацией плана повышения квалификации
	
	отчет
	май 2011 г

январь 2012 г

	
	
	Разработка (коррекция) критериев оценки качества деятельности педагогов по обеспечению результатов в учебной деятельности и в реализации программы развития
	
	критерии, внесенные в положение
	30.04.2011 г

	
	
	Стимулирующие выплаты педагогам, обеспечившим высокие показатели в работе в учебной деятельности и в реализации программы развития
	Директор
	приказы
	ежемесячно

	4.
	Обеспечить изменение школьной инфраструктуры
	Ремонт тепловой завесы в тамбуре здания школы
	Заместитель директора по АХЧ
	акт готовности
	30.08.2011 г

	
	
	Учебные помещения для обучающихся 1-х классов переместить на 1 этаж с использованием отдельного выхода на школьный участок
	
	акт готовности
	30.08.2012 г

	
	
	Оборудование гардероба с индивидуальными шкафчиками для учащихся 1 классов в рекреации 1 этажа
	
	акт готовности
	30.08.2012 г

	
	
	Перевести медицинский блок (кабинет врача, процедурный (прививочный), санитарный узел) на 1 этаж
	
	акт готовности
	30.08.2012 г

	
	
	На 2 этаже оборудовать туалет для мальчиков
	
	акт готовности
	30.08.2012 г

	
	
	Все туалетные комнаты оборудовать кабинками с дверями
	
	акт готовности
	30.08.2011 г

	
	
	Санитарные узлы оснастить педальными ведрами, держателями для туалетной бумаги, электрополотенцами
	
	акт готовности
	30.08.2011 г

	
	
	В туалетных комнатах оборудовать кабины личной гигиены
	
	акт готовности
	30.08.2012 г

	
	
	В помещениях начальных классов, лаборантских, учебных кабинетах (химия, физика, рисование, биология), мастерских, кабинетах домоводства, во всех помещениях медицинского назначения установить умывальные раковины
	
	акт готовности
	30.08.2011 г

	
	
	В кабинетах 1 ступени учебные столы заменить на парты
	
	акт готовности
	30.08.2012 г

	
	
	Отремонтировать вытяжной шкаф в кабинете химии и лаборантской
	
	акт готовности
	30.08.2011 г

	
	
	Оборудовать столярные мастерские и мастерские по работе с металлом для проведения трудового обучения мальчиков
	
	акт готовности
	30.08.2012 г

	
	
	Произвести замену электроплиты в кабинете домоводства
	
	акт готовности
	30.08.2011 г

	
	
	Произвести переоборудование школьной библиотеки в информационно-образовательный центр
	Библиотекарь

Заместитель директора по АХЧ
	акт готовности
	30.08.2011 г

	5.
	Обеспечить сохранение и укрепление здоровья школьников
	Систематический контроль за сбалансированностью школьного питания
	Врач, директор
	подписанное меню
	ежедневно

	
	
	Заключение договоров на медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию
	Директор
	договор
	октябрь 2012 г

	
	
	Планирование внеурочных спортивных занятий в т.ч. по индивидуальным программам развития здоровья школьников
	Заместитель директора по воспитательной работе
	план
	10.09.2011 г

	
	
	Контроль за проведением внеурочных спортивных занятий в т.ч. по индивидуальным программам развития здоровья школьников
	Заместитель директора по УВР
	справка
	10.11.2011 г

10.02.12 г

	6.
	Развитие системы оценки качества школьного образования
	Аудит деятельности школы:

внутришкольного управления, учебной деятельности внешними экспертами (ИПК и др.независимые эксперты)
	Директор
	справка
	ноябрь 2011 г

апрель 2012 г

	7.
	Развитие государственно-общественного управления школой
	Проведение управленческого семинара
	Директор
	стенограммы
	каждый четверг 

	
	
	Проведение ОДИ-образных мероприятий для педагогов, учащихся и родителей
	
	
	ноябрь 2011 г

март 2012 г


Раздел 7. Критерии реализации программы развития

На конец 2011 года обеспечено достижение системы результатов, на основании которых мы сможем фиксировать достижение цели развития школы: создание условий (перечисленных как совокупность задач), обеспечивающих равные возможности получения качественного школьного образования, проявленные через показатели группы А и как конечный результат – повышение качества школьного образования, проявленное через показатели группы B. 

Критерии качества реализации программы развития школы в соответствии с целью и задачами развития образовательного учреждения

Показатели группы А

· Учащиеся 1 классов обучаются по новым образовательным стандартам

· 80% школьников включены в систему работы с одаренными учащимися;

· 100% педагогов школы включены в систему непрерывного профессионального образования: повышение квалификации, стажировки, наставничество, профессиональные конкурсы, аттестация и пр.;

· Инфраструктура образовательного учреждения на 100% соответствует требованиям образовательной программы на основе НОС и на 100% требованиям безопасности реализации образовательного процессаю

Показатели группы В

· Результаты обученности: качество освоения обучающимися 1 ступени основной образовательной программы начального общего образования – достижение предметных и метапредметных  результатов освоения ООПНОО в соответствии с критериями, обозначенными в Образовательной программе школы; академическая успеваемость обучающихся 2-3 ступеней: успеваемость - 100%; успеваемость на «4» и «5» - 35%;

· Показатели здоровья учащихся: количество обучающихся, болеющих дидактогенными заболеваниями снижено на 5%;

· Уровень удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями и результатами деятельности школы - 75%;

· Качество стратегического управления школой  – 80%.

Ступень обучения�
Количество учащихся/


их них аттестовывались�
Ударников�
Отличников�
�
Начальная  школа �
187/132�
61 чел – 46%


( по району – 50%)�
11 чел – 8,3%


(по району – 9,9% )�
�
Основная  школа �
226/226�
75 чел – 33,2%


(по району – 32,2%)�
12 чел – 5,3%


(по району – 4,8%)�
�
Старшая  школа �
20/20�
6 чел – 30%


(по району – 34%)�
5 чел – 25%


(по району – 6,3%)�
�
 





�
Критерий �
Средний балл�
�
Д�
Мне нравится учиться в нашей школе�
2,85�
�
�
Учителя доходчиво объясняют материал�
2,7�
�
�
Школа дает хорошие прочные знания по предметам�
2,7�
�
�
В школе мне дают не только знания, но и учат умению взаимодействовать с другими людьми, общаться�
2,7�
�
�
Мне дано право самостоятельно выбирать спецкурсы и факультативы�
2,7�
�
�
В школе действует самоуправление, каждый ученик, особенно старших классов, имеет возможность стать организатором того или иного дела�
2,5�
�
�
В школе проводятся соревнования, конкурсы, смотры, где можно реализовать свои умения, навыки, проявить индивидуальность�
2,8�
�
�
В школе действуют кружки, факультативы, где можно расширить свои знания по предметам�
2,2�
�
�
Школа хорошо готовит своих учеников к выбору профессии�
2,2�
�
�
Школа хорошо готовит к продолжению образования �
2,6�
�
�
Школа хорошо готовит к социально-общественной жизни�
2,7�
�
СП�
В моей школе уютно, чисто, красиво�
2,9�
�
�
В школе царит доброжелательная атмосфера, ученики и учителя вежливы, внимательны друг к другу�
2,6�
�
�
К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации�
2,6�
�
�
В школе я чувствую себя комфортно, хорошо�
2,7�
�
У�
В классе я всегда могу свободно высказать свое мнение�
2,3�
�
�
Я замечаю, что в школе происходят изменения в лучшую сторону�
2,7�
�
�
Если бы у меня возникла необходимость выбора школы, то я вновь выбрал бы свою школу�
2,9�
�
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Зам.дир.по УВР





Зам.дир.по АХР





Переход на новые образовательные стандарты





Развитие системы поддержки одаренных и талантливых обучающихся





Совершенствование учительского корпуса





Изменение школьной инфраструктуры





Сохранение и укрепление здоровья обучающихся





Обеспечение успешной социализации обучающихся





Развитие государственно – общественного управления школой





Обеспечены метапредметные результаты обучения на 1 ступени в соответствии с требованиями ООПНОО у 100% обучающихся





Обеспечены предметные результаты обучения на 1 ступени в соответствии с требованиями ООПНОО у 100% обучающихся





Обеспечены результаты обучения (академические знания) на 2 и 3 ступенях обучения в соответствии с требованиями ОП





Обеспечены результаты деятельности школы по уровню удовлетворенности учащихся, их родителей, местного сообщества





Зам.дир.по МР





Развитие системы оценки качества школьного образования





Зам.дир.по ВР





Директор








Подчинение - отчетность





Участие в принятии решений





Подчинение - отчетность





Подчинение - отчетность





Согласование1 решений





Управляющий совет





Директор





Совет старшеклассников





Профессиональный союз





Педагогический совет





Родительский совет





Учредитель





Зам.дир


1 ступени





Зам.дир


по УВР





Зам.дир


по МР





Зам.дир


по АХР





Утверждение 2 решений





Рук.М/О учителей 1 ступени





Рук.оводители предметных М/О





Технический персонал





Зам.дир


1 ступени





Зам.дир


1 ступени





Зам.дир


1 ступени








�	 Дата рассмотрения вопроса на административной планерке указывается на 2011-2012 уч.год с ежегодной коррекцией


�	 «Содержание деятельности команды образовательного учреждения по введению ФГОС»; «Организация процессуального мониторинга в образовательном учреждении»


�	 «Современные образовательные технологии в начальной школе (система РО  Л.В. Занкова, РО Д.Б.Эльконина – В.В.Давыдова, ЛОРО, КРО)»;


	«Формирование и развитие универсальных учебных действий младших школьников», 72 часа                                                                                                                                             


�	 «Дидактическая система Л.В.Занкова»
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				2007-2008 уч.год		2008-2009 уч.год		2009-2010 уч.год

		всего пропущено		45		55		59

		пропущено по болезни		34		36		34






